安徽省事业单位工作人员年度考核登记表

（ 2019 年度 ）

单位：安徽省地质调查院
	姓  名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	

	民  族
	
	政 治

面 貌
	
	文 化

程 度
	

	管理岗位职务
	
	专技岗

位职务
	
	工勤岗位等级
	

	本 人 总 结



	

	部门

领导评语及考核等次建议
	部门负责人签名：                                    年     月     日



	考核单位审核意见
	                                                    年     月     日

（盖　章）



	个人

意见
	本人签名：                                          年     月     日



	未确定等次或不参加考核情况说明
	                                                    年     月     日

（盖　章）




安徽省人力资源和社会保障厅监制

说明：1. 有关考核范围、内容、标准及考核基本程序按《安徽省地质调查院职工年度考核管理办法》（地调人〔2014〕9号）有关规定执行；

2.“管理岗位职务”填管理人员的行政职务名称（或填职员等级）， “专技岗位职务”填专业技术人员的聘用等级，“工勤岗位等级”填工人的技术等级；

      3. 考核等次分为：优秀，合格，基本合格，不合格；

      4. 各业务所、部门推荐“优秀”等次的人数控制在本部门总人数的10%以内，四舍五入，总人数在10人以内的管理部门可酌情推荐1名“优秀”等次工作人员；

5. 此表A4纸双面打印。
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